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 Materialsammlung 

Die folgende Materialsammlung führt unterschiedliche Quellen zusammen. Hier finden Sie 

sowohl praktische Handlungsanweisungen und mögliche Maßnahmen als auch 

Beispielformulierungen für die rechtliche Etablierung von diskriminierungskritischen 

Arbeitsansätzen.  

Die Sammlungen, Maßnahmenkataloge und Studien listen eine Vielzahl weiterer Quellen 

auf, die über die jeweilige Publikation zu finden/abrufbar sind. Die folgende Darstellung 

versteht sich als nicht abschließende Sammlung ohne Anspruch auf Vollständigkeit. Sie ist 

kein Literaturverzeichnis, alle Beiträge werden ohne Haftung oder Garantie verlinkt.  

1.1 Gesetzlicher Rechtsschutz Antidiskriminierung 

• Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und Antidiskriminierungsstelle des 

Bundes (ADS) 

o Handbuch rechtlicher Diskriminierungsschutz der ADS (Hrsg.). Hier 

finden Sie mehr Infos, welche Gesetze Diskriminierungsverbote oder 

positive Maßnahmen regeln. 

o Beschwerdestelle und Beschwerdeverfahren nach § 13 AGG Expertise 

von Doris Liebscher, LL.M. RAin Anne Kobes 

o Verzeichnis von Publikationen zu Diskriminierungskategorien, 

Leitfäden für die Praxis, Studien zu Diskriminierung u.v.m. der ADS 

• Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin (LADG) und 

Landesantidiskriminierungsstelle Berlin (LADS) 

o Materialien zum LADG 

1.2 Implementierungsmöglichkeiten individueller Regelungen im Bereich 

Antidiskriminierung 

1.2.1 Selbstverpflichtungen, Code of Conduct (CoC)  

• Bühnenverein 

• SELBSTVERPFLICHTUNG ZUR ANTIDISKRIMINIERUNG der Internationalen 

Produktionshäuser 

• Verhaltenskodex des Dachverbandes Tanz Deutschland (DTD) zur Prävention von 

Diskriminierung, Machtmissbrauch und sexuellen Übergriffen 

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Handbuch_Diskriminierungsschutz/Gesamtes_Handbuch.pdf?__blob=publicationFile
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/expertise_beschwerdestelle_und_beschwerdeverfahren.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/was-wir-machen/publikationen/publikationen-node.html
https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/materialien/
https://www.buehnenverein.de/de/ziele-und-aufgaben.html
https://produktionshaeuser.de/selbstverpflichtung/
http://www.dachverband-tanz.de/fileadmin/dateien_DTD/PDFs/DTD_PDFs_und_Grafiken/Verein_Strukturen_Satzung/Verhaltenskodex_DTD_Deutsch_Maerz_2020_Endfassung.pdf
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1.2.2 Betriebs- oder Dienstvereinbarungen  

• Parkaue  

• Theater Essen 

1.2.3 Anti-Rassismus-/Diskriminierungs-Klausel im Vertrag 

• Hintergründe, FAQ und Tipps 

• Musterklausel der Kanzlei Laaser  

• Best-Practice-Beispiele 

1.3 Studien Kulturbetrieb 

• Macht und Struktur im Theater: Asymmetrien der Macht von Thomas Schmidt 

• Theater und Macht. Beobachtungen am Übergang herausgegeben von der 

Heinrich-Böll-Stiftung und nachtkritik.de in Zusammenarbeit mit 

weltuebergang.net 

• Publikation Vielfalt in Kultureinrichtungen von Diversity Arts Culture (DAC) 

• Diversität in Kulturinstitutionen 2018—2020  von Olaf Zimmermann (Hrsg.) für 

die Initiative kulturelle Integration 

1.4 Sammlungen und Publikationen zu Organisationstrukturen im Kulturbetrieb 

Als Einführung und Nachschlagewerk zu den verwendeten Begriffen ist das 

Wörterbuch von DAC zu empfehlen. 

• Fairstage Maßnahmenkatalog (Übersicht von Handlungsfeldern für Politik, 

Theater, geförderte Institutionen) 

• Übersicht über Maßnahmen im Arbeitskoffer von Diversity Arts Culture (DAC) 

• Publikation „Wir hatten da ein Projekt ...“ von DAC 

• Publikation Allianzen - Kritische Praxis an weißen Institutionen von Elisa Liepsch 

/ Julian Warner (Hg.) 

• Positionspapier Diversität als Zukunftsfaktor Empfehlungen für eine nachhaltige 

Diversitätsentwicklung in Kulturinstitutionen aus dem Programm 360° – Fonds 

für Kulturen der neuen Stadtgesellschaft der Kulturstiftung des Bundes 

• Offener Brief BARRIEREN BEIM NEUSTART DER KULTUR: EIN OFFENER BRIEF DES 

NETZWERK NICHT-BEHINDERTER UND BEHINDERTER TANZ- UND 

THEATERSCHAFFENDER 

https://www.kanzlei-laaser.com/wp-content/uploads/2020/04/dv_antidiskriminierung_parkaue.pdf
https://www.antirassismusklausel.de/
https://www.kanzlei-laaser.com/update-vertraege-anti-rassismus-anti-diskriminierungs-musterklausel/
https://www.kanzlei-laaser.com/anti-rassismus-klausel-fuer-die-vertragsgestaltung/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-26451-2
https://www.boell.de/sites/default/files/2021-05/Theater-und-Macht_Endf.pdf?dimension1=division_knm
https://diversity-arts-culture.berlin/sites/default/files/2021-06/vinkergebnisberichtkurzfassung.pdf
https://www.kulturrat.de/wp-content/uploads/2022/01/Diversitaet-in-Kulturinstitutionen-2018-2020.pdf
https://diversity-arts-culture.berlin/diversity-arts-culture/woerterbuch
https://www.fairstage.berlin/media/fairstage-massnahmenkatalog-september-2021.pdf
https://diversity-arts-culture.berlin/magazin/arbeitskoffer
https://diversity-arts-culture.berlin/magazin-und-publikationen/publikation-wir-hatten-da-ein-projekt
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4340-4/allianzen/
https://www.kulturstiftung-des-bundes.de/fileadmin/user_upload/download/download/360/210511_KSB_360Grad_Positionspapier_A4_finale_Version.pdf
https://www.kulturstiftung-des-bundes.de/fileadmin/user_upload/download/download/360/210511_KSB_360Grad_Positionspapier_A4_finale_Version.pdf
https://www.kulturstiftung-des-bundes.de/fileadmin/user_upload/download/download/360/210511_KSB_360Grad_Positionspapier_A4_finale_Version.pdf
https://sophiensaele.com/de/haus/neuigkeiten/barrieren-beim-neustart-der-kultur-ein-offener-brief-des-netzwerk-nicht-behinderter-und-behinderter-tanz-und-theatersc
https://sophiensaele.com/de/haus/neuigkeiten/barrieren-beim-neustart-der-kultur-ein-offener-brief-des-netzwerk-nicht-behinderter-und-behinderter-tanz-und-theatersc
https://sophiensaele.com/de/haus/neuigkeiten/barrieren-beim-neustart-der-kultur-ein-offener-brief-des-netzwerk-nicht-behinderter-und-behinderter-tanz-und-theatersc


 
 
  
 
Ethik-Kommission Tanz 

3 
 

K A N Z L E I  L A A S E R   R E C H T S A N W Ä L T I N N E N  F Ü R  D I E  

K U N S T -  U N D  K R E A T I V S Z E N E  

• Positionspapier des Dachverbands Tanz gegen Rassismus und Diskriminierung, 

für eine offene und vielfältige Gesellschaft 

• Publikationen des Deutschen Kulturrates   

• Tanz – Diversität – Inklusion von Susanne Quinten und Christiana Rosenberg 

(Hrsg.) 

1.5 Artikel 

• Wie Kulturpolitik antirassistisch(er) handeln kann! Von Melmun Bajarchuu und 

Mona Louisa-Melinka Hempel – Initiative für Solidarität am Theater 

• Handschlag mit der Realität. Gedanken zu einer Überholung des Kulturbetriebs 

von Fatima Çalışkan & Johanna-Yasirra Kluhs 

• Diversität im Tanz "Ein System weißer Vorherrschaft" von Dorion Weickmann 

1.6 Anlaufstellen im Bereich Tanz/ darstellende Kunst 

• BIPoC-Netzwerk 

• Pro Quote Bühne e. V. 

• DIE VIELEN e.V. 

• Ensemble Netzwerk e.V. 

• iDAS NRW 

• Tanzbüro Berlin 

• Netzwerk nicht-behinderter und behinderter Tanz- und Theaterschaffender 

• Dancersconnect.de 

• GDBA 

• Beratungsstelle & Mentoring des PAP Berlin 

• Bundesverband Freie Darstellende Künste e.V. 

• Koalition der Freien Szene Berlin (Bündnis Freie Szene Berlin e.V.) 

• LAFT Berlin e.V. 

• 360° – Fonds für Kulturen der neuen Stadtgesellschaft 

• LAFT Baden-Württemberg e.V.  

• Kunst und Kultur bei ver.di  

http://www.dachverband-tanz.de/fileadmin/dateien_DTD/PDFs/DTD_PDFs_und_Grafiken/Verein_Strukturen_Satzung/20210519_Position_des_Vorstands.pdf
https://www.kulturrat.de/publikationen/
https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376-4330-5/tanz-diversitaet-inklusion/
https://kupoge.de/blog/2021/03/18/wie-kulturpolitik-antirassistischer-handeln-kann/
https://kupoge.de/blog/2021/02/25/handschlag-mit-der-realitaet-gedanken-zu-einer-ueberholung-des-kulturbetriebs/
https://www.sueddeutsche.de/kultur/tanzen-theater-diversitaet-protest-1.4979279
https://ensemble-netzwerk.de/bipocnw/about/was-ist-das-bipoc-netzwerk/
https://www.proquote-buehne.de/
https://dievielen.de/
https://ensemble-netzwerk.de/enw/
https://www.i-das.de/
https://www.tanzraumberlin.de/
https://www.facebook.com/Netzwerk-nicht-behinderter-und-behinderter-Tanz-und-Theaterschaffender-103129694452223/
http://dancersconnect.de/home/
https://www.buehnengenossenschaft.de/
https://pap-berlin.de/de/beratung-orientierung/beratungsstelle-mentoring
https://darstellende-kuenste.de/de/
https://www.koalition-der-freien-szene-berlin.de/
https://www.laft-berlin.de/
https://www.360-fonds.de/programm/
https://laftbw.de/home/
https://kuk.verdi.de/

